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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

7 RESOLUCION de 20 de septiembre de 2013, de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publi-
cacion del Convenio Colectivo del Sector de Comercio de Alimentacion, suscrito
por la comision negociadora (cédigo niimero 28000715011982).

Examinado el texto del Convenio Colectivo del Sector de Comercio de Alimentacion,
suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 26 de julio de 2013; completada la
documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presi-
dente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012,
de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 20 de septiembre de 2013.—La Directora General de Trabajo, Maria del
Mar Alarcén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DE ALIMENTACION
DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2013-2016

Capitulo |
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas bésicas de las condiciones mini-
mas de trabajo de las empresas de comercio de alimentacién al por menor (establecimientos tradi-
cionales, autoservicios, supermercados y tiendas descuento), mayoristas y distribuidores de ali-
mentacion.

Articulo 2. Ambito territorial

Los preceptos contenidos en el presente Convenio seran de aplicaciéon en todas las empresas
definidas en el ambito funcional y cuya sede social principal se ubique en la Comunidad Autbnoma
de Madrid, asi como a todos los centros de trabajo existentes dentro de la Comunidad, aun si la
sede social de la empresa a la que pertenecen radique fuera de ella.

Articulo 3. Ambito personal

El presente Convenio sera de aplicacién a todos los trabajadores por cuenta ajena pertenecien-
tes a las empresas reflejadas en el ambito funcional y territorial.

Articulo 4. Ambito temporal. Denuncia y prérroga del convenio

El presente convenio colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid» y su duracion sera desde el 1 de julio de 2013 hasta el 31 de di-
ciembre de 2016.

La denuncia por cualquiera de las partes legitimadas para ello debera realizarse por escrito a
través de cualquier procedimiento admitido en derecho, dandose traslado a la otra parte implicada
con un minimo de tres meses de antelacién a la fecha de terminacién de la vigencia del convenio
colectivo. De no mediar denuncia se prorrogara de afo en afo.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad, condiciones mas beneficiosas, compensacion y absorcion

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo o unidad indivisible y, a efectos de
su aplicacion practica, seran consideradas globalmente en su cémputo anual.

Todas las condiciones econémicas contenidas en el presente Convenio se establecen en el ca-
racter de minimas, por lo que las situaciones mas favorables, con respecto a lo contenido en el pre-
sente Convenio, subsistiran para aquellos trabajadores que vinieran disfrutandolas.

Los beneficios otorgados por el presente Convenio podran ser compensados y absorbidos con
respecto a situaciones que anteriormente rigieran por voluntaria concesion de las Empresas.

Capitulo Il
Organizacion del trabajo
Articulo 6. Organizacion del trabajo

La organizacioén del trabajo, con sujecion a lo previsto en el presente Convenio, es facultad ex-
clusiva de la Direccion de las empresas.

Sin merma de la autoridad reconocida a la Direccion de la empresa, los Comités de empresa,
Delegados de personal, Delegados sindicales y Secciones Sindicales tendran la funciéon de aseso-
ramiento, orientacién y propuestas en lo referente a la organizacién y racionalizacién del trabajo, asi
como todas aquellas materias que contempla la normativa vigente.

Articulo 7. Igualdad en el trabajo

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respetar el principio de igualdad
de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, es-
tado civil, edad, raza o etnia, religién o convicciones, discapacidad, orientacién sexual, ideas politi-
cas, afiliacién o no a un sindicato, etc.

Se pondra especial atencién en cuanto al cumplimiento de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el acceso al empleo, la contratacion, promocién profesional, la formacién, la
estabilidad en el empleo, y la igualdad salarial en trabajos de igual valor.

Las empresas respetaran la dignidad de la persona, los derechos inviolables que les son inhe-
rentes, el libre desarrollo de la personalidad, la integridad fisica y moral, en cuanto son derechos fun-
damentales de la persona contemplados en la Constitucién espafola, ademas de los derechos con-
tenidos en el Estatuto de los Trabajadores de respeto a la intimidad y a la consideracién debida a su
dignidad, comprendida la proteccion frente a las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.
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Los firmantes del presente Convenio se comprometen a trabajar en la implantacion de politicas
y valores claros en todos los niveles de la organizacion, que garanticen y mantengan entornos la-
borales libres de acoso y desigualdades, donde se respete la dignidad del trabajador y se facilite el
desarrollo de las personas. Por ello manifiestan su compromiso por mantener entornos laborales
positivos, prevenir comportamientos de acoso y desigualdad, y perseguir y solucionar aquellos ca-
S0Ss que se produzcan.

Capitulo Il
Clasificacion profesional
Articulo 8. Clasificacion del personal

Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluidas en el &mbito del presente
Convenio seran clasificados en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido ge-
neral de la prestacion.

La clasificacion se realizard en grupos profesionales, por interpretacion y aplicacién de los fac-
tores de valoracién y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los tra-
bajadores.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el contenido de la prestacion la-
boral objeto del contrato, asi como su pertenencia a uno de los grupos profesionales previstos en
este Convenio.

Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya, en los puestos de trabajo de cada gru-
po profesional, la realizacién de tareas complementarias que sean bésicas.

La realizacion de funciones de superior o inferior grupo se hara conforme a lo dispuesto en el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La presente clasificacion profesional pretende lograr una mejor integracién de los recursos hu-
manos en la estructura organizativa de la Empresa sin merma alguna de la dignidad, oportunidad
de promocién vy justa retribucion de los trabajadores y sin que se produzca discriminacién alguna
por razones de edad, sexo o de cualquier otra indole.

Articulo 9. Factores de valoracion

Los factores que, conjuntamente ponderados, deben tenerse en cuenta para la inclusion de los
trabajadores en un determinado grupo profesional son los siguientes:

a) Conocimientos: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta, ademas de la formacion
béasica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la di-
ficultad para la adquisicion de dichos conocimientos y experiencias.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de seguimiento a nor-
mas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de dependencia jerar-
quica en el desempeno de las tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de autonomia
de accion del titular de la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia
de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de supervision y ordena-
cion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colecti-
vo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero y el grado de inte-
gracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Para una mejor adecuacién de los anteriores factores de valoracion a las especiales caracteris-
ticas de las empresas de hasta 50 trabajadores, las partes firmantes acuerdan definir unos grupos
profesionales para estas empresas, que aun teniendo su conceptualizacién en los mismos criterios,
esto es, la interpretacion y aplicacién de los factores de valoracién descritos y en las tareas y fun-
ciones desarrolladas, se ajusten y respondan de una manera mas proxima a la realidad organizati-
va de dichas empresas.

Articulo 10. Grupos profesionales
a) En empresas de mas de 50 trabajadores
GRUPO |

Estan comprendidos en este Grupo aquellos trabajadores que realizan tareas que consisten en
operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, segun instrucciones especificas,
con total grado de dependencia jerarquica y funcional, pudiendo requerir esfuerzo fisico. No nece-
sitan formacién especifica, aunque ocasionalmente pueda ser necesario un periodo de adaptacion.
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GRUPO Il

Estan comprendidos en este Grupo aquellos trabajadores que teniendo una aptitud cualificada
por sus conocimientos y capacidades, con personal a su cargo o sin él, ostentan la responsabilidad
de un trabajo especifico, con autonomia para poner en practica las normas recibidas e interpretar-
las. Esto es, realizan tareas que consisten en la ejecucion de trabajos que, aunque se realizan bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas
cuya responsabilidad est limitada por una supervision directa y sistematica.

GRUPO IlI

Se integran en este Grupo aquellos trabajadores que por su experiencia o/y formacién universi-
taria de grado superior o medio, tienen como contenido de su prestacion laboral la obtencion de re-
sultados con un grado medio de autonomia y responsabilidad, siguiendo las politicas y directrices
fijadas por los dos grupos siguientes.

GRUPO IV

Estan comprendidos en este grupo aquellos trabajadores que teniendo una aptitud profesional
altamente cualificada, adquirida a través de una experiencia y/o de una formacion universitaria, tie-
nen como contenido de su prestacion laboral la consecucién de resultados operacionales en un
area especifica, vinculados directamente con las politicas generales de la Empresa. Dependen di-
rectamente del personal del Grupo V.

GRUPO V

Estan comprendidas en este grupo aquellas personas que coordinan, dirigen, establecen y
crean politicas generales, marcando objetivos y determinados modos de obtenerlos, y que afecta a
un Area, Direccion y Jefatura basica de la Organizacion.

GRUPO 0
Estan comprendidas en este grupo aquellas personas que ejercen funciones generales de di-
reccion, y cuya relacion esta basada en la confianza.
b) En empresas de hasta 50 trabajadores
GRUPO |

Se asimila al Grupo | de las empresas de mas de 50 trabajadores.

GRUPO Il

Se asimila a los Grupos Il y lll de las empresas de mas de 50 trabajadores.

GRUPO Il

Se asimila a los Grupos IV y V de las empresas de mas de 50 trabajadores.

Capitulo IV
Normativa sobre empleo

La contratacién de trabajadores se ajustara a las normas legales generales vigentes sobre empleo.

Articulo 11. Periodo de prueba

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba. La duracién del periodo
de prueba sera variable segun el grupo profesional de cada trabajador, de acuerdo con la siguiente
escala en los contratos de naturaleza temporal:

—  Grupo I: quince dias

—  Grupo Il y lll: dos meses.

— Grupo IV y Superiores: cuatro meses

En el contrato para emprendedores cuyo periodo de prueba serd el establecido legalmente.

En los contratos celebrados con caracter indefinido la duracién del periodo de prueba sera de
seis meses para todos los grupos profesionales.

Estos periodos seran por dias naturales de trabajo efectivo, por lo que no computaran en el mis-
mo los periodos de tiempo en los que esté suspendido el contrato de trabajo.

Durante estos periodos de prueba la relacién laboral podréa ser resuelta por cualquiera de las
partes sin necesidad de preaviso, regulado en este Convenio Colectivo.
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Articulo 12. Modalidades de contratacion

Las modalidades de contratacion se ajustaran siempre a lo establecido en cada momento por
la legislacioén vigente:

1. Contrato indefinido: Los contratos de caracter indefinido seran la forma habitual de contrata-
cién en el sector, en aquellos puestos de trabajo que correspondan a la actividad habitual y estable
de las empresas. En el caso de que el ingreso del trabajador se realice mediante un contrato de ca-
racter indefinido, el periodo de prueba regulado en el articulo anterior pasara a ser de seis meses,
con independencia del grupo profesional que ostente el trabajador.

2. Contrato para la formacion y el aprendizaje: Se estara a lo establecido en el articulo 11 del Es-
tatuto de los Trabajadores o a la norma que lo sustituya o complemente. La duracién de este con-
trato no serd inferior a un afno ni superior a tres anos.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta por dos
veces, sin que la duracién de cada prérroga pueda ser inferior a seis meses y sin que la duracién
total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las activida-
des formativas, no podra ser superior al 75 por ciento, durante el primer ano, o al 85 por ciento, du-
rante el segundo y tercer ano, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo o, en su defec-
to, a la jornada méaxima legal. Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

3. Contrato en practicas: Se estara al articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores o a la norma que
lo sustituya o complemente. Este contrato se podra concertar para el desempeno de puestos de traba-
joincluidos en los Grupos lll, IV y V, siéndole de aplicacion el periodo de prueba general de seis meses.

4, Contrato eventual: Se estara al art. 15 del Estatuto de los Trabajadores o a la norma que lo
sustituya o complemente.

La duracién méaxima de esta modalidad de contratacién serd de doce meses en un periodo de
dieciocho meses. En caso de que se concierte por un periodo menor a la duracién maxima, sélo ca-
bra una prérroga.

Atendiendo a la naturaleza del sector, y ante la imposibilidad de predeterminar el caracter estacio-
nal o excepcional que habilita la contratacion de trabajadores eventuales, se acuerda que la mencién
a este articulo del Convenio otorgue plena validez y eficacia al uso de esta modalidad contractual.

5. Contrato por obra o servicio determinado: Se estara al art. 15 del Estatuto de los Trabajado-
res o0 a la norma que lo sustituya o complemente.

Se identifican como trabajos y tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de
las empresas del sector:

— Las campanas, promociones y épocas especiales de venta.

— Las ferias, exposiciones y promociones especiales de productos.

- Lostrabajos consistentes en la preparacion o acondicionamiento de mercancia debida a en-
cargos puntuales de clientes.

La duracién maxima de estos contratos sera de dos afnos, contados a partir del inicio de las ta-
reas de preparacion de la campana o promocion.

6. Contrato de interinidad: Se estara al articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores o a la norma
que lo sustituya o complemente.

En el contrato de interinidad por sustitucién del descanso por maternidad se podréa incluir, a
efectos de la duracién del mismo, el tiempo de lactancia acumulada que se disfrute inmediatamen-
te a continuacién de la finalizacién del descanso maternal.

7. Contrato a tiempo parcial y de relevo: Se estara a lo dispuesto en el art. 12 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 13. Cese voluntario, preaviso en caso de extincion y compensacion econémica

El trabajador que desee causar baja voluntaria en la empresa habra de comunicar dicha deci-
sién por escrito con quince dias de antelacion a la fecha de finalizacién de sus servicios. Por cada
dia de retraso, la empresa descontara de su liquidacion de haberes la parte proporcional.

Si el contrato de trabajo de duracion determinada es superior a un ano, la parte del contrato que
formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacién del mismo con una antelacion
minima de quince dias.

Durante el periodo de prueba la relacién laboral podra ser resuelta por cualquiera de las partes
sin necesidad de preaviso.

A los contratos temporales les sera de aplicacién a su finalizacién, en su caso, la indemnizacién
de ocho dias de salario por afo de trabajo o la cantidad que dispusiera la norma legal en vigor.

La indemnizacién de ocho dias afo trabajado también sera de aplicacién si el empresario resol-
viera el contrato a partir del quinto mes en aquellos contratos que se hubiesen suscrito inicialmen-
te con caracter indefinido y cuyo periodo de prueba fuera de seis meses.

Articulo 14. Jubilacion

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
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Capitulo V

Condiciones de trabajo
Articulo 15. Jornada laboral

a) Jornada laboral. La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo de los trabajadores
afectados por el presente Convenio sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo y en
cémputo anual de 1810 horas de trabajo efectivo.

A efectos de determinar dicha duracién maxima, se considerara el tiempo transcurrido des-
de que el trabajador se incorpora a su puesto de trabajo hasta que lo abandona.

No obstante lo anterior, los firmantes del presente Convenio Colectivo, reconociendo el ma-
yor volumen de ventas y trabajo en los periodos comprendidos entre el 15 de junio al 15 de
julio, y 5 de diciembre al 5 de enero, acuerdan la posibilidad del establecimiento por el em-
presario de una distribucioén irregular de la jornada de trabajo. Dicha distribucién estara li-
mitada a un maximo de 9 horas diarias durante los periodos resefiados. El disfrute del des-
canso equivalente a la jornada irregular se efectuara dentro de los dos meses siguientes a
su realizacion.

El establecimiento de la jornada irregular se tendra que preavisar con un plazo minimo de
siete dias.

Dicho periodo podra ser modificado, en los mismos términos que se establecen para la jorna-
da irregular en el tercer parrafo de este articulo, siempre que la empresa acredite que el pe-
riodo de ventas o la afectacion de ventas a la empresa aconsejen modificar dicho periodo.

b) Descanso semanal, fiestas y permisos. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37.1
del Estatuto de los Trabajadores, y en base a lo previsto en el Real Decreto 1561/1995, el
medio dia de descanso se podra disfrutar en periodos de hasta cuatro semanas, pudiendo
disfrutarse separado del dia completo en cualquier dia de la semana.

c) Asuntos propios. Los trabajadores podran disfrutar de 1 dia de licencia para asuntos pro-
pios por semestre natural anual. Este disfrute estd condicionado a que, en el semestre de
que se trate, no hayan sufrido ninguna ausencia injustificada.

La fijacion del dia o dias de licencia a que se refiere el parrafo precedente, se realizara por acuer-
do entre trabajador y empresa, atendiendo siempre a las necesidades productivas de esta Ultima. No
seran acumulables a puentes, dias festivos o vacaciones, salvo acuerdo entre empresa y trabajador.

En el supuesto de que, disfrutada/s la/s licencia/s a que se refieren los parrafos precedentes, el
trabajador incumpliese con posterioridad (por ausencia injustificada dentro del mismo semestre) el
presupuesto de viabilidad de la/s misma/s, la empresa podra descontarle de la némina de salarios
correspondiente al mes siguiente, el importe de los salarios correspondientes al dia/s indebidamen-
te disfrutado/s.

Articulo 16. Horas extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias todas aquellas horas de trabajo que se reali-
cen sobre la duracién méaxima de jornada ordinaria, semanal o anual.

Articulo 17. Vacaciones

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran de 30 dias naturales de vaca-
ciones retribuidas en el ano natural. De éstos, al menos 21 dias deberan disfrutarse de manera con-
tinuada dentro del periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. Por acuerdo en-
tre empresa y trabajador se podra pactar otro régimen distinto en cuanto a calendario de disfrute y
periodos con un maximo de dos periodos.

El trabajador conocera las fechas que le corresponden al menos con 2 meses de antelacion a su
disfrute. Las vacaciones se disfrutaran anualmente en turnos rotativos dentro del periodo senalado.

El inicio de las vacaciones no podréa coincidir con el descanso semanal o un festivo, de forma'y
manera, que en estos casos se entenderan iniciadas las vacaciones al dia siguiente del festivo o
descanso semanal, salvo que sea mes natural.

Fuera del periodo obligatorio de disfrute, el trabajador tendra la opcidn de fijar la fecha de dis-
frute de su vacacién anual, siempre de manera continuada y de mutuo acuerdo con la empresa.

Articulo 18. Licencias retribuidas

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a la percep-

cién de sus haberes, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Poreltiempo preciso, y con justificante del mismo con el correspondiente visado del faculta-
tivo, cuando, por razén de enfermedad, el trabajador precise la asistencia a consultorio mé-
dico en horas coincidentes con su jornada laboral.

c) Dos dias naturales en caso de nacimiento de hijo, accidente, enfermedad grave, hospitaliza-
cién o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, fuera de la
Comunidad de Madrid, el plazo sera de cuatro dias.
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d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Un dia en el caso de matrimonio de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

f)  Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico o personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacién econémica.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estable-
cidos legal o convencionalmente.

h) Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal en las organiza-
ciones sindicales mas representativas, tendran derecho al disfrute de los permisos no retri-
buidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pu-
diéndose establecer por acuerdo limitaciones al disfrute de las mismas.

Los representantes sindicales que participen en la Comisién Negociadora de Convenios Colec-
tivos, manteniendo su vinculacion como trabajador en activo en alguna empresa, tendran de-
recho a la concesién de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejer-
cicio de su labor como negociador, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion.

i) Poreltiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de prepa-
racion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

j)  Paraconcurrir a exdmenes, cuando el trabajador curse con regularidad estudios conducen-
tes a la obtencién de un titulo académico o profesional reconocido oficialmente. Igualmen-
te, por el tiempo imprescindible para las pruebas del carnet de conducir, recayendo la licen-
cia en el dia concreto del examen hasta un maximo de tres convocatorias.

El listado de parientes incluidos en el &mbito de aplicacion de este articulo, esto es, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad son: cényuge, hijos, padres, abuelos, nietos y herma-
nos del trabajador e hijos, padres, abuelos, nietos y hermanos del conyuge.

Capitulo VI
Salario y retribuciones
Articulo 19. Estructura salarial

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del presente conve-
nio estaran distribuidas, en su caso, entre el salario base de grupo y los complementos del mismo.

Articulo 20. Salario base de grupo

Por él se entiende la retribucién que remunera la prestacién de servicios del trabajador por uni-
dad de tiempo o de obra en funcién de su pertenencia a uno de los grupos profesionales descritos
en el presente convenio colectivo.

El salario base de grupo remunera la jornada semanal, mensual y/o anual de trabajo efectivo
pactada en este convenio colectivo o norma legal y los periodos de descanso legalmente estable-
cidos, y sera el establecido en las tablas salariales anexas (Anexo |) para cada grupo profesional.

Articulo 21. Complementos salariales

Son complementos salariales las cantidades que se adicionan al salario base de grupo por cual-
quier concepto distinto al de la jornada mensual y/o anual del trabajador y su adscripcion a un gru-
po profesional. Los complementos salariales se ajustaran principalmente a alguna de las siguientes
modalidades:

Personales: Son los complementos derivados de las condiciones personales del trabajador.

De puesto de trabajo: Son los complementos integrados por las cantidades que deba percibir el
trabajador por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo en el que desarrolla efectivamente la
actividad, o bien, en funcién de la prestacién en algiin momento, forma o lugar determinado, o bajo
ciertas caracteristicas diferenciadas. Este complemento es de indole funcional y su percepcién depen-
de exclusivamente de la efectiva prestacion del trabajo en el puesto asignado, o bien, en la modalidad
o circunstancia que se retribuye especificamente, por lo que no tendré caracter consolidable.

Se considera complemento de puesto de trabajo la nocturnidad (de 22.00 a 6.00 horas), que se
cuantifica en un 20% sobre el importe del salario base de grupo, aplicable a aquellos trabajos para los
que no se haya establecido un salario especifico en atencién a que el trabajo sea nocturno por su pro-
pia naturaleza, y cuando no se haya acordado la compensacion de este trabajo por descansos.

Variable: Consistente en las cantidades que percibe el trabajador por razén de una mejor cali-
dad o mayor cantidad de trabajo, o bien, en base a la situacién y resultados de la empresa o de un
area o seccion de la misma, por lo que no tendran caracter consolidable. Tendra este caracter el in-
centivo por desempeno.
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Articulo 22. Pagas extraordinarias

Las retribuciones bésicas establecidas en el presente convenio se abonaran a razén de doce
pagas mensuales y tres pagas extraordinarias proporcionales a la antigiiedad del trabajador, abo-
nables: La de beneficios, antes del 30 de marzo; la de verano, antes del 15 de julio, y la de Navidad,
antes del 20 de diciembre.

Todas las pagas mencionadas con anterioridad podran prorratearse de mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador en doce mensualidades. Las pagas se abonaran a razdn del salario base de
grupo o contratacion y antigliedad consolidada.

Articulo 23. Incremento salarial y tablas salariales.

1. Salario base de los grupos profesionales de aplicaciéon desde el dia 1 de julio hasta el 31 de
diciembre del ano 2013:

a) Incremento inicial: Sera el que figura en el Anexo |. Este concepto, junto con el de comple-
mento de antigliedad en aquellos casos en que el mismo se devengue, serd la base sobre
la que se aplicara el sistema de incremento retributivo previsto en el presente articulo.

b) Revision fin de ano: En el mes de diciembre de 2013, se aplicara a los conceptos de salario

base de grupo y, en su caso, complemento de antigliedad, la clausula de actualizaciéon que
seguidamente se describe, sin que dicho incremento genere atrasos econémicos, pues con
ella exclusivamente se obtendran las retribuciones de aplicacién desde enero de 2014.
La clausula de actualizacién consistira en aplicar al salario del 2013 la diferencia existente
entre el indice de referencia del 0,6 % y el Indice General de Comercio Minorista (IGCM) a
precios constantes, excluido carburantes, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica
y correspondiente al mes de diciembre de 2013. De tal forma que si el citado Indice Gene-
ral de Comercio Minorista fuera positivo y superior al Indice de referencia del 0,6 %, esta ac-
tualizacién se concretara en la diferencia entre ambos indices. Por su parte, si el IGCM pre-
sentara tasas negativas o positivas inferiores al 0,6%, no procederia en ningln caso la
actualizacion de los conceptos para el ejercicio 2014, siendo utilizadas en tal caso para la
actualizacion las mismas cantidades retribuidas que las abonadas durante el ano 2013.

2. Salario de aplicacion desde el dia 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afo 2014:

a) Incremento inicial: Serd el resultante de aplicar a los conceptos de salario base de grupoy,
en su caso, complemento de antigliedad, calculados segun lo dispuesto en el apartado b
anterior, un incremento del 0,6%.

b) Revision fin de ano: En el mes de diciembre de 2014, se aplicara a los conceptos de salario
base de grupo y, en su caso, complemento de antigliedad, la clausula de actualizacién que
seguidamente se describe.

La clausula de actualizacion consistira en aplicar al salario del 2014 la diferencia existente entre
el incremento porcentual de la anualidad anterior (0,6%) y el Indice General de Comercio Minorista
(IGCM) a precios constantes, excluido carburantes, publicado por el Instituto Nacjonal de Estadisti-
cay correspondiente al mes de diciembre de 2014. De tal forma que si el citado Indice General de
Comercio Minorista fuera positivo y superior al Indice de incremento pactado para el aho 2014
(0,6%), esta actualizacion se concretara en la diferencia entre ambos indices. Por su parte, si el
IGCM presentara tasas negativas o positivas inferiores al 0,6%, no procederia en ninglin caso la ac-
tualizacion de los conceptos para el ejercicio 2015, siendo utilizadas en tal caso para la actualiza-
cion las mismas cantidades retribuidas que las abonadas durante el afio 2014.

En el caso de que el IGCM fuera superior, este generaria los correspondientes atrasos que las
empresas abonaran a lo largo del primer trimestre del ano 2015.

3. Salario de aplicacién desde el dia 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afo 2015:

a) Incremento inicial: Sera el resultante de aplicar a los conceptos de salario base de grupo'y,
en su caso, complemento de antigliedad, calculados segun lo dispuesto en el apartado b
anterior, un incremento del 0,6%.

b) Revision fin de afo: En el mes de diciembre de 2015, se aplicara a los conceptos de salario
base de grupo vy, en su caso, complemento de antigliedad, la clausula de actualizacién que
seguidamente se describe.

La clausula de actualizacion consistira en aplicar al salario del 2015 la diferencia existente entre
el incremento porcentual de la anualidad anterior (0,6%) y el Indice General de Comercio Minorista
(IGCM) a precios constantes, excluido carburantes, publicado por el Instituto Nacjonal de Estadisti-
cay correspondiente al mes de diciembre de 2015. De tal forma que si el citado Indice General de
Comercio Minorista fuera positivo y superior al Indice de incremento pactado para el ano 2014
(0,6%), esta actualizacion se concretara en la diferencia entre ambos indices. Por su parte, si el
IGCM presentara tasas negativas o positivas inferiores al 0,6%, no procederia en ninglin caso la ac-
tualizacion de los conceptos para el ejercicio 2016, siendo utilizadas en tal caso para la actualiza-
cion las mismas cantidades retribuidas que las abonadas durante el afio 2015.

En el caso de que el IGCM fuera superior, este generaria los correspondientes atrasos que las
empresas abonaran a lo largo del primer trimestre del ano 2016.
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4. Salario de aplicacién desde el dia 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afo 2016:

a) Incremento inicial: Sera el resultante de aplicar a los conceptos de salario base de grupo'y,
en su caso, complemento de antigliedad, calculados segun lo dispuesto en el apartado b
anterior, un incremento del 0,6%.

b) Revision fin de ano: En el mes de diciembre de 2016, se aplicara a los conceptos de salario
base de grupo vy, en su caso, complemento de antigliedad, la clausula de actualizacién que
seguidamente se describe.

La clausula de actualizacion consistira en aplicar al salario del 2016 la diferencia existente entre
el incremento porcentual de la anualidad anterior (0,6%) y el Indice General de Comercio Minorista
(IGCM) a precios constantes, excluido carburantes, publicado por el Instituto Nacjonal de Estadisti-
cay correspondiente al mes de diciembre de 2016. De tal forma que si el citado Indice General de
Comercio Minorista fuera positivo y superior al Indice de incremento pactado para el ano 2015
(0,6%), esta actualizacion se concretara en la diferencia entre ambos indices. Por su parte, si el
IGCM presentara tasas negativas o positivas inferiores al 0,6%, no procederia en ningln caso la ac-
tualizacion de los conceptos para el ejercicio 2017, siendo utilizadas en tal caso para la actualiza-
cién las mismas cantidades retribuidas que las abonadas durante el afio 2016.

En el caso de que el IGCM fuera superior, este generaria los correspondientes atrasos que las
empresas abonaran a lo largo del primer trimestre del afno 2017.

Articulo 24. Conciliacion de la vida familiar y laboral

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopciéon o acogimiento de acuerdo con el articulo,
para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso
se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en hasta 14 dias naturales o en el acuerdo a que
llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero
solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permane-
cer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maxi-
mo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de ocho afos o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempene actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter pre adoptivo o permanente, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continua-
do, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio
Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente v,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho in-
dividual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la mis-
ma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de
la reduccién de jornada, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion de quince
dias precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y la deter-
minacién de los periodos de disfrute previstos seran resueltas por la jurisdiccién social a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccién Social.

Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas
del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su proteccioén o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la re-
ordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se es-
tablezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes de
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los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados. En su defec-
to, la concrecion de estos derechos correspondera a éstos, siendo de aplicacion las reglas estable-
cidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o
con el periodo de suspension del contrato de trabajo, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado
el ano natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutar-
las, total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, el trabajador podré hacerlo una
vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del ano en que se hayan originado.

Articulo 25. Incapacidad temporal

Cuando un trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal (IT), bien sea por con-
tingencias comunes o profesionales, la empresa garantizara la percepcion de los importes que se
reflejan a continuacién, complementando, en su caso, la accién protectora de la Seguridad Social,
incrementando a su cargo el importe del subsidio de enfermedad o accidente legalmente estable-
cido, y hasta un maximo de 18 meses.

Enfermedad comun y accidente no laboral: en los tres primeros dias de la primera situacién de
IT ocurrida en el ano natural, se complementara hasta el 50% del salario base de grupo y antigtie-
dad consolidada. En la segunda y sucesivas bajas no se percibira complemento alguno, salvo en el
caso de hospitalizacién o intervencién quirdrgica, en el que se recibird complemento hasta alcanzar
el 100% del salario base de grupo y antigliedad consolidada.

Del cuarto al decimoquinto dia, en todos los casos, el complemento a abonar por las empresas
alcanzara el 75% del salario base de grupo y antigliedad consolidada.

A partir del decimoquinto dia, en todos los casos, el complemento a abonar por las empresas
alcanzara el 100% del salario base de grupo y antigiiedad consolidada.

Accidente laboral, hospitalizacidon o enfermedad profesional: se recibira complemento hasta al-
canzar el 100% del salario base de grupo y antigliedad consolidada desde el primer dia de la baja
hasta los dieciocho meses.

Articulo 26. Proteccion social. Seguro de vida

Las empresas vendran obligadas a suscribir un seguro colectivo de vida, en el que se asegure
el riesgo de muerte e invalidez en los grados de incapacidad permanente, total, absoluta o gran in-
validez por cualquier causa, por un importe de 6.010 euros por trabajador, independientemente del
tipo de contrato y de la jornada a realizar.

Articulo 27. Formacion profesional

La formacion profesional es un factor fundamental en relacion con la inversion y la mejora de la
cualificacion de los trabajadores en las empresas, asi como un derecho de los mismos. Las partes
acuerdan adherirse al Acuerdo Nacional de Formacion Continua, en orden a impulsar la elaboraciéon
y ejecucion de planes de formacion de empresa, agrupados e intersectoriales, en los que puedan
participar los trabajadores de este sector para la consecucion de mejoras en la cualificacion y em-
pleabilidad de los mismos.

En cuanto a los cursos de formacién organizados o impartidos a instancia de la empresa, las ho-
ras de formacién destinadas al efecto tendran una doble consideracién en funcién de la obligatorie-
dad. Asi habra de dos tipos: 1) obligatoria o necesaria para el desempeno de funciones propias del
puesto de trabajo, esta se hara preferiblemente coincidiendo con jornada laboral de trabajador, pero
si no es posible, se realizara fuera de ésta, retribuyéndose la hora dedicada como hora extraordina-
ria 0 compensandose con tiempo de descanso en igual proporcién al tiempo empleado para la for-
macion, tiempo que habra de ser disfrutado, salvo pacto en contrario, dentro de los 30 dias siguien-
tes a su produccioén. 2) voluntaria para el trabajador, esta formacién se hara fuera de la jornada, y
no se retribuird o compensara de forma alguna.

El personal que se incorpore a las empresas, recibira la formacion adecuada para el correcto
desempenio de su puesto de trabajo, teniendo en cuenta el periodo para el que va a ser contratado
y la dificultad profesional del puesto que va a realizar.

La falta de asistencia injustificada a los cursos o de impuntualidad se considerard como falta de
asistencia o puntualidad al trabajo.

Articulo 28. Prendas de trabajo

En los casos en que el puesto de trabajo requiera determinada uniformidad, las empresas dota-
ran a los trabajadores de las prendas necesarias para el desempefio de la actividad, pudiendo sus-
tituir la dotacién por una compensacién econémica que no tendra el caracter de condicién mas be-
neficiosa, ni caracter salarial.
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Articulo 29. Descuento en compras

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho en las compras que rea-
licen en la propia empresa al adquirir los articulos a precio de costo, incrementado con los gastos
generales siempre que los articulos adquiridos se destinen a uso personal y al de sus familiares que
con él convivan y estén a su cargo.

Articulo 30. Plus de transporte

En este concepto se entienden comprendidas las cantidades que el trabajador perciba como
ayuda al desplazamiento desde su residencia al centro de trabajo habitual, careciendo de la conso-
lidacion legal de salario y no computandose a efectos de cotizacion a la Seguridad Social, hasta el
limite maximo establecido que legalmente se determine en cada momento.

Articulo 31. Desplazamientos y traslados

Las empresas podran destinar temporalmente a su personal a otros centros de la empresa en
el ambito de la Comunidad de Madrid, siempre que el desplazamiento se fundamente en razones
organizativas, técnicas, de produccién o contratacién, no conllevando la obligacién de abonar die-
tas o gastos de viaje. Cuando el desplazamiento implique un cambio de residencia, se estard a lo
dispuesto en el art. 40 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, cuando los trabajadores se vean obligados, en virtud de orden expresa
del empresario o persona que lo represente, a realizar trabajos de caracter profesional por cuenta
de la empresa fuera del centro de trabajo tendran derecho a las dietas y gastos de desplazamiento
que se hayan generado.

Capitulo VII
Derecho sindical
Articulo 32. Derechos sindicales

Las partes firmantes se reconocen como interlocutores validos en orden a instrumentar unas re-
laciones laborales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos con-
flictos y problemas suscite la dindmica social en la empresa.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente y a no dis-
criminar ni hacer depender el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie o renuncie
a su afiliacién sindical.

Articulo 33. Representacion sindical de los trabajadores

En las empresas o en su caso, en los centros de trabajo de mas de 250 trabajadores, indepen-
dientemente del tipo de contrato y jornada, se elegird un delegado sindical, al amparo del articulo
10 de la LOLS, teniendo las atribuciones y garantias que esa norma reconoce.

Articulo 34. Comités Intercentros

En las empresas 0, en su caso, en los centros de trabajo de mas de 250 trabajadores indepen-
dientemente del tipo de contrato y jornada, se elegira un delegado sindical, al amparo del articulo
10 de la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS), teniendo las atribuciones y garantias que esa
norma reconoce.

En aquellas empresas donde exista una dispersién de centros y al amparo del articulo 63.3 del
Estatuto de los Trabajadores, se podra constituir un comité conjunto, como érgano de representa-
cién colegiado.

En aquellas empresas donde exista una dispersiéon de centros, y al amparo del art. 63.3 del Es-
tatuto de los Trabajadores, se podra constituir un Comité Intercentros, como érgano de representa-
cién colegiado, que sirve de cauce de interlocucion y resolucién a todas aquellas materias que ex-
cedan de las competencias propias de la representacion de los trabajadores de un solo centro, por
ser materias de afeccioén general en toda la empresa.

El Comité Intercentros estara formado por un maximo de once miembros, designados de entre
los distintos miembros del Comité de Empresa o delegados de personal, y guardando la proporcio-
nalidad de los Sindicatos segun los resultados electorales considerados globalmente. La comunica-
cién de alta y baja de los miembros se realizara por los sindicatos a la empresa, y se tramitara en el
Registro administrativo correspondiente, dandose la oportuna difusién en los tablones de anuncios.

Al Comité Intercentros le seran de aplicacion las normas previstas en el Estatuto de los Trabaja-
dores para el Comité de Empresa.

Articulo 35. Garantias

Los delegados de personal, miembros de comités de empresa y delegados sindicales gozaran
de las garantias que les reconocen el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgéanica de Libertad
Sindical.
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Articulo 36. Horas sindicales

Las horas sindicales legalmente establecidas se podran acumular entre los delegados de per-
sonal, miembros de Comité de empresa y delegados sindicales para su disfrute en el mes.

Los sindicatos con presencia en mas de un centro de trabajo de la misma empresa, podran usar
el sistema de acumulacién de horas en el ambito de toda la empresa, remitiendo a ésta antes del ini-
cio de cada mes el reparto; cuando no haya variacion, se tendra en cuenta la primera comunicacion.

Los delegados y miembros de Comité podran renunciar en todo o en parte al crédito horario que
les corresponde legalmente, en favor de otros delegados y miembros de Comité. Para que ello sea
efectivo, la cesidn se presentara por escrito al sindicato, dandose traslado posteriormente a la em-
presa, haciéndose constar los nombres de cedente y cesionario, nimero de horas a ceder y perio-
do de efectos.

A efectos de no perjudicar la organizacion del trabajo, los delegados de personal y miembros
de Comités de empresa notificaran previamente a la empresa el disfrute del crédito sindical, que de-
beran posteriormente justificar.

Articulo 37. Comision Paritaria

Para la interpretacion, aplicacion, vigilancia y cumplimiento de lo pactado en el presente conve-
nio colectivo, se constituira una comision paritaria compuesta por cuatro miembros de cada una de
las dos partes negociadoras y que entenderd necesariamente con caracter previo del tratamiento y
solucién de cuantas cuestiones de interpretacion y aplicacion del presente convenio colectivo. No
obstante, se considerara validamente constituida con la asistencia, al menos, de dos miembros de
la parte social y otros dos por la parte empresarial.

La Comision Paritaria se reunira siempre a instancia de parte, mediante escrito dirigido al Secre-
tario, donde figurara necesariamente el tema objeto de la reunidn y los puntos de controversia. El
Secretario convocard a las partes en un plazo no superior a cinco dias habiles, contados desde la
fecha de recepcién de la solicitud. La convocatoria se hara por escrito en el que conste el lugar, dia
y hora de la reunién y el orden de dia.

Cualquier cuestion que se someta a la consideracién de la comision paritaria sera resuelta en
diez dias naturales desde la presentacion de la solicitud. Transcurrido este plazo sin haberse resuel-
to, se entendera agotado el tramite y quedara expedita la via que resulte de aplicacion.

En el supuesto de discrepancia en el seno de la comisién paritaria, las partes, de mutuo acuer-
do, podran someter las mismas a un procedimiento de mediacion, finalizado el cual sin resultado
sera de aplicacion lo dispuesto en la legislacion vigente.

La comisién paritaria elegird un presidente y un secretario. De todas sus reuniones se levantara
acta y en su caso, se dara traslado a la autoridad laboral para su publicaciéon correspondiente. Los
acuerdos requeriran la mayoria simple de cada una de las representaciones presentes.

Se acuerda dar por constituida validamente la comisién paritaria del convenio colectivo a la fir-
ma del mismo.

La sede de la comisién paritaria se acuerda que sea el domicilio social de cada una de las orga-
nizaciones empresariales y sindicales firmantes del presente convenio colectivo.

Articulo 38. Funciones de la Comision Paritaria

Son funciones especificas de la comisién paritaria las siguientes:

— Interpretacion de las clausulas del convenio colectivo.

— Realizacién de tareas de vigilancia de cumplimiento de lo pactado.

— Realizacién de mediaciones o arbitrajes no vinculantes con caracter previo y necesario al
tratamiento de interpretaciones o conflictos de caracter colectivo.

- Aprobacion anual de las revisiones salariales pactadas, conformando las tablas salariales y
procediendo a aplicar las revisiones correspondientes en caso de desviaciones en el Indice
de Comercio Minorista a precios constantes, excluido carburantes.

— Adaptar a larealidad del sector el Acuerdo para la Estabilidad en el Empleo y la Negociaciéon
Colectiva.

— Seguimiento y control de la contratacién bajo la modalidad de obra o servicio.

— Conocimiento y Adaptacién de la clausula de descuelgue salarial o inaplicacién del presen-
te convenio colectivo.

— Cualquier otra actividad tendente a la efectividad de lo pactado o que expresamente le ven-
ga atribuida por el presente Convenio Colectivo o la legislacién vigente.

Articulo 39. Solucion extrajudicial de conflictos laborales

Las discrepancias producidas en el seno de las Comisiones Paritarias de los convenios colecti-
vos, asi como la solucién de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos
en su ambito de aplicacién, se solventaran y se llevaran a cabo de acuerdo con los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién del sistema de solucion extrajudicial de
conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

De la suscripcion de esta clausula se enviara copia al Instituto laboral de la Comunidad de
Madrid, domiciliado en Avda. Asturias, 6, 28029 Madrid, para conocimiento y registro.
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Capitulo VIII
Régimen disciplinario
Articulo 40. Régimen disciplinario

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajado-
res de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia y transcenden-
cia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 41. Faltas leves

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Las sumas de falta de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando excede de quince minu-
tos en un mes, siempre que de estos retrasos no se deriven graves perjuicios para el trabajo, en
cuyo caso se calificara de grave o muy grave.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo. Si se originara un
perjuicio a la organizacion del trabajo, esta falta podra ser calificada como grave o muy grave, se-
gun los casos.

4. Pequenos descuidos en la conservacion o uso en los géneros o del material de la Empresa.

5. No comunicar a la Empresa el cambio de domicilio o medio de comunicacion.

6. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa, siempre
que no sea en presencia de publico.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo. Si como conse-
cuencia del mismo se originase perjuicio a la Empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas 0 mercancias, ésta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

8. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso pro-
ductivo e imagen de la Empresa.

9. No atender al publico con la correccién y diligencias debidas.

10. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

Articulo 42. Faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. La suma de falta de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos
en un mes.

2. La desobediencia a la Direccién de la empresa o a quienes se encuentren con facultades de
Direccion u organizacién en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de su traba-
jo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el traba-
jo o de ella se derivase perjuicio para la Empresa o para las personas podra ser calificada como fal-
ta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion o uso de los géneros o del material de la Empresa.

4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que transcienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la Empresa, o sacarlos de las insta-
laciones o dependencias de la Empresa a no ser que medie autorizaciéon expresa

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos dias en un mes.
Cuando de estas faltas se deriven perjuicios para la empresa o el publico, se consideraran como fal-
tas muy graves.

9. La embriaguez o la ingesta de estupefacientes o sustancias similares manifestada en una oca-
sién, en jornada laboral y en dependencias de la empresa.

10. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sanciéon o amonestacion por escrito.

Articulo 43. Faltas muy graves

Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en un afo.

2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el
trato con otros trabajadores o cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de
comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacién de la empresa,
asi como la competencia desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, ma-
quinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.
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5. El robo, hurto, apropiacién o malversacién cometidos tanto a la Empresa como a los compa-
feros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante la
jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa, o revelar a
personas extranas a la misma el contenido de éstos.

7. Las rinas y pendencias con los companeros de trabajo.

8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracién a los superio-
res o a sus familiares, asi como a los companeros y subordinados.

10. Toda conducta, en el &mbito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y dig-
nidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a
cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquella.

11. La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracién de un derecho
del trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la Empresa.

13. Incumplir consciente o negligentemente la normativa higiénico-sanitaria de aplicacién en la
manipulacién de alimentos, o la de prevencién de riesgos laborales, siempre que el trabajador haya
sido informado de los riesgos del puesto y de las medidas de proteccién aplicables.

14. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral.

15. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que
no esté motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

17. Realizar habitualmente sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada labo-
ral, asi como emplear reiteradamente para uso propio herramientas o materiales de la empresa.

Articulo 44. Régimen de sanciones

Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad de imponer las sanciones en los términos
contenidos en el presente Convenio. La sancién de las faltas leves, graves y muy graves requerira
comunicacién escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Las sanciones méaximas que podran imponerse en cada caso atendiendo a la gravedad de las
faltas cometidas seran las siguientes:

Por faltas leves:

—  Amonestacion verbal.

—  Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Rescision del contrato mediante despido disciplinario, en los supuestos en que la falta fuera

calificada en su grado maximo.

Articulo 45. Prescripcion

La facultad de la Direccién de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los
diez dias, para las graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias a partir del dia
en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en cualquier caso, a los seis meses de ha-
berse cometido.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica. Tabla informativa grupos profesionales

A efectos meramente enunciativos, los grupos donde se encuadran las antiguas y extintas cate-
gorias profesionales son los que se detallaron y firmaron en la comisién paritaria del convenio co-
lectivo de Comercio de Alimentacion de 20 de diciembre de 2001.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Complemento salarial por antigiiedad

Los trabajadores afectados por este convenio colectivo que venian percibiendo como comple-
mento de antigliedad una cantidad econémica del 7 por 100 sobre el salario base, en periodos de
cuatrienios desde su ingreso en la empresa, contabilizandose a este fin el periodo de aprendizaje o
formativo. Con efectos 1 de enero de 1998 se suprimio y dejo sin efecto el devengo del complemen-
to de antiguedad.
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No obstante, se respeto la cantidad que venia percibiendo el trabajador como complemento sa-
larial por antigiedad hasta el 1 de enero de 1998, pasando a denominarse complemento salarial de
antigliedad consolidada «ad personam» desde dicha fecha, siendo cotizable y no compensable ni
absorbible, pero aplicandose cada afo a partir de esa fecha el mismo porcentaje de la revision sa-
larial que se viene pactando para el salario base en este convenio y los convenios colectivos de los
anos sucesivos. De la misma forma se aplica en el presente convenio.

Segunda. Cantidades a cuenta: compensacion y absorcion

No se podran reclamar las cantidades entregadas a cuenta por parte de la empresa siempre y
cuando dichas cantidades sean superiores a las obligadas por el presente convenio colectivo.

Tercera. Compromiso de empleo estable

Las partes firmantes, conscientes de la actual situacién de empleo en el sector, acuerdan esta-
blecer un compromiso de empleo estable de manera que las empresas de mas de 10 trabajadores
se comprometen a contar a la finalizacion del primer afio de la vigencia del presente convenio con
un porcentaje no inferior al 75 por 100 de empleo fijo sobre el total de sus plantillas, excluidos los
contratos de interinidad.

Cuarta. Parejas de hecho

A partir de la entrada en vigor del presente convenio se equipara la situacion de pareja de he-
cho a la del matrimonio civil, siempre que aquélla se encuentre debidamente inscrita en el Registro
legalmente constituido al efecto.

Quinta. Acoso moral

Las partes firmantes del presente convenio coinciden en la necesidad de combatir las situacio-
nes de acoso moral en el trabajo, facultando a la comision paritaria para el establecimiento de pro-
cedimientos de vigilancia, control y evaluacion, asi como de medidas tendentes a paliar los efectos
de situaciones derivadas de acoso moral.

Para ello, ambas partes acuerdan, como punto de partida, definir el acoso moral, en los siguien-
tes términos:

— Situacién en la que una persona o en ocasiones un grupo de personas ejerce una violencia
psicolégica extrema de forma sistemaética y recurrente y durante un tiempo prolongado, so-
bre otra persona o personas en el lugar de trabajo, con la finalidad de destruir su reputa-
cion, perturbar el ejercicio de sus labores y lograr finalmente que esa persona o personas
acaben abandonando el lugar de trabajo.

— Es el continuo y deliberado maltrato verbal, moral o fisico que recibe un trabajador por parte
de uno u otros, que se comportan con él cruelmente con vistas a lograr su aniquilaciéon y
destruccion psicoldgica, intentando obtener la salida de la empresa a través de diferentes
procedimientos.

— Es una actuacioén por la que un superior aisla a un trabajador, sometiéndole a la anulacién
de su capacidad profesional y el deterioro psicoldgico sin que existan causas profesionales
objetivas, el hostigado acaba cayendo en un estado depresivo que, en la mayoria de los ca-
sos le conduce a diversas enfermedades.

Sexta. Trabajadoras victimas de violencia de género

Se entiende por «violencia de género», a los efectos previstos en este Convenio, la expresamen-
te declarada como tal por la aplicacién de la Ley Organica 1/2004, segun definicion de su articulo
primero, entendiendo por tal la violencia que, como manifestacion de la discriminacién, la situacién
de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas
por parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados
a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién
o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de jornada por guarda legal en el Estatu-
to de los Trabajadores y en el presente Convenio.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de tra-
bajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su de-
recho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del
mismo grupo profesional o categoria equivalente, que, en su caso, la empresa tenga vacante en
cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales supuestos, la empresa estara obligada a comuni-
car a la trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el
futuro. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de seis meses, du-
rante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaba la trabajadora. Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaera la menciona-
da obligacién de reserva.
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El contrato de trabajo podra suspenderse por decision de la trabajadora que se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de genero. El pe-
riodo de suspensién tendra una duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de
las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victi-
ma requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspensién
por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

El contrato de trabajo podra extinguirse de conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 del ET,
por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de traba-
jo como consecuencia de ser victima de violencia de género sin necesidad de preaviso alguno.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicoldgica
derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servi-
cios sociales de atencién o servicios de salud, segln proceda, sin perjuicio de que dichas ausen-
cias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en este
Convenio se acreditaran con la orden de proteccion a favor de la victima. Excepcionalmente, sera
titulo de acreditacion de esta situacion, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de
proteccion.

Séptima. Protocolo de prevencion y tratamiento de los casos de acoso sexual y/o por razén de
sexo en el trabajo en el sector del comercio

Las partes acuerdan incorporar al presente convenio colectivo el “Protocolo de prevencién y tra-
tamiento de los casos de acoso sexual y/o por razdn de sexo en el trabajo en el sector del comer-
cio” recogido en el Anexo | del | Acuerdo Marco de Comercio suscrito por Confederacién Espafola
de Comercio, LA UNICA, CHTJ-UGT, FECOHT-CCOOQ y CIG con fecha 12 de diciembre de 2012.

Octava. Normas subsidiarias

En lo no previsto en el presente convenio colectivo se estara a la legislacion vigente, Estatuto de
los Trabajadores, disposiciones concordantes y cualquier otra norma aplicable.

Novena. Disposicion final

La normativa regulada en el presente convenio es con caracter de minimos.

ANEXO |
TABLA SALARIAL

Quedan fijadas las siguientes tablas salariales correspondientes a los salarios base de grupo, segun se
indica en el articulo 20 del presente convenio, para el afio 2013 y desde el mes de entrada en vigor de este

convenio.
Grupos Mensual Anual

| 680,03 10.200,49
Il 717,08 10.756,22
] 738,29 11.074,34
\Y) 852,60 12.788,94
\% 1.081,09 16.216,29
0 1.336,00 20.039,93

(03/31.806/13)
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